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6. Hodnoceni zaki a vlastni hodnoceni Skoly (autoevaluace)

Hodnocenim prace zakti a autoevaluaci ziskdvame zpétnou vazbu o vysledcich vzdélavaciho a vychovného procesu na skole, vysledcich ¢innosti
zaki 1 uciteld. Ziskané udaje jsou zdkladem strategického planovani Skoly, zaroven 1 hodnocenim kvality prace Skoly a podkladem pro ptipadné
upravy SVP. Autoevaluace je dle zadkona vypracovavana kazdé dva roky.

6.1. Pravidla pro hodnoceni zZaki
Hodnoceni vysledki vzdélavani zakt probiha dle vyhl. €. 13/2005 Sb. a vyhl. 48/2005 Sb. Kritéria hodnoceni jsou zpfesiiovana ve Skolnim fadu.

6.2. Vlastni hodnoceni $koly — autoevaluace

Vlastni hodnoceni $koly stanovi §11 a §12 zak. 561/2004 Sb. (Skolsky zadkon) a vyhlaska ¢. 15/2005 Sb., kterou se stanovi nalezitosti vlastniho
hodnoceni $koly. Vlastni hodnoceni $koly - autoevaluace - ma pomoci zkvalitnit a zefektivnit vzdélavani a vychovu ve $kole.

1. Hlavni oblasti autoevaluace, cile, nastroje, kriteria
1.1 vysledky vzdélavani

1.1.1 cil: ziskavat trvalé srovnani se Skolami stejného typu a ,,pfidanou hodnoty skoly*.

1.1.2 nastroje: testy profesionalnich organizaci s co nejsirsi piisobnosti (SCIO - pfi piijimani zakt do skoly a pfi vystupu s nizsiho stupné
gymnazia), KEA. hodnoceni CSI, informace od Z4ki a rodi¢i

1.1.3 Kkriteria: umisténi $koly v souboru testovanych Skol, bude-li statisticky vyznamny; pramér je vzhledem k podminkam mirnym
uspéchem. vyvoj dle vysledkill na vysvédcenich



1.2 irovern vysledki prace $koly vzhledem k podminkam vzdélavani a ekonomickym zdrojim

1.2.1

1.2.2

1.2.3

cil: sledovat vztah podminek a vysledkii, ziskavat podklady pro spravnd rozhodnuti pii zménach podminek, hodnotit co
nejobjektivnéji praci skoly

nastroje: statistiky, struktura obyvatelstva, pocty déti, vzdélanostni uroven zakt, dokumentace Skoly, ekonomické ukazatele,
srovnavani testil z ptijimacich zkouSek, srovnavacich testti a test (vystupnich) z posledniho ro¢niku nizsiho stupné gymnazia
kriteria: vyhodnocovat vztah vstupnich podminek a vystupli prace skoly, zajem o studium na nasi Skole

1.3 pritbé&h vzdélavani

13.1

1.3.2

1.3.3

cil: zefektivnit proces vyuky a vychovy, sladit pozadavky a pfani zakli s moznostmi Skoly a potfebami spole¢nosti, umoznit rozvoj
specifickych vlastnosti zaka

nastroje: soutéze, testy s SirSi pusobnosti, vzdélavani ucitelli, hodnoceni prace ucitell ( dostate¢ny prostor pro tviirci ¢innost zakda,
feSeni problémovych ukoll a vyvozovani zavéri na zaklad¢ indukce a dedukce), podpora zakl pii uplatiiovani vlastniho nazoru a
argumentace, soulad realizovaného SVP s RVP, podil vyuéujicich na vytvafeni pifjemného prostiedi a tviiréi atmosféry ve tfidg,
dotaznikova Setfeni u zakd, vzajemné hospitace uciteli, samohodnoceni, hodnoceni ptedsedii pfedmétovych komisi , testovani
(srovnani zaki nasi $koly Zaky $kol stejného typu), hodnoceni CSI.

kriteria: zajem zakt o predméty, uspéchy zakl v jednotlivych predmétech, olympiaddach a soutézich vysledky testovani (Vektor,
KEA,..), zdjem uciteli o DVPP, uZivani novych a u¢innych metod a forem prace uciteli,

1.4 spoluprace s rodici, vliv vzijemnych vztahu Skoly, Zaki, rodicii na vzdélavani, podpora Skoly Zakim

141

1.4.2

143

cil: nachéazet pficiny Uspéchli i neuspéchii a usnadiiovat zdkim podstatna rozhodnuti, péstovat pocity diveéry a spoluprace,
vyhodnocovat podnéty

nastroje: vychovné a profesni poradenstvi, prevence soc. patol. jevi, standardy a vzory sluSného a vécného jednani, pohovory,
dotazniky

kriteria: diivéra podstatné ¢asti rodict a zaki, spravné volby dal§iho studia, minimum problému s k4zni, dochdzkou, vandalizmem,
agresi, apod., vztah pedagogii ke Skole, k Zaktim, ke své praci, ke kolektivu



1.5 Fizeni Skoly, kvalita personalni prace, kvalita dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovniku, image $koly

1.5.1 cil: Zajistit kvalitni praci uciteld ptindsejici vysledky odpovidajici soucasnym ¢i budoucim pozadavkiim, vysledkd s nimiz jsou spokojeni jak Z4ci, rodice,
zajistit podminky pro takovou praci. ZjiSt'ovat slaba mista v chodu skoly pfedevsim s ohledem na kvalitu vzdélavani, vyhodnocovat silné i
slabsi stranky jednotlivct i tymi, usmérnovat zmény, propagovat skolu.

1.5.2 nastroje: rozbory dokumentace, kontrola a hodnoceni préce, systematické studium, piipadné dotaznikova Setfeni, informovanost
vetejnosti

1.5.3 kriteria: vysledky vzdélavaci prace, bezproblémovy chod Skoly, systematické studium, kvalifikovanost sboru a kompetentnost
persondlu, rozsah a kvalita dalSiho studia ucitelli, uroven ¢lankt, akci, webovych stranek

1.6 podminky ke vzdélavani (materialni, technické, ekonomické, hygienické a dalsi)

1.6.1 cil: urcit priority a zajistit co nejlepsi podminky pro vychovu a vzdélavani

1.6.2 nastroje: kontrolni a analytickd Cinnost feditelstvi Skoly, pozadavky predmétovych komisi na vybaveni, personalni zabezpeceni
vyuky, kreativita ucitelli, kontrolni a hospita¢ni ¢innost pribézné, setkani zakua s feditelem Skoly, jednani Skolské rady, navrhy zakt a
rodict.

1.6.3 kriteria: funk¢énost, pouZitelnost, esteti¢nost, soulad s potfebami soucasné praxe, bezpecnost, kvalifikovanost a plynuld generacni
obména pedagogického sboru.



